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ALLEGATO H
CODICE ETICO

1. PREMESSA

Letica nellattivid imprenditoriale & approccio di fondamentale importanza per il buon funzionamento
¢ la credibilicd di un’azienda verso i cliend ed i fornitori e, pit in gencrale, verso Iintero contesto sociale
economico nel quale la Antenore Encrgia S.rl. opera (d'ora innanzi, per brevird, anche soltanto la
“Societa”),

La Societd intende trasformare in un vantaggio competitivo la conoscenza e I'apprezzamento dei valori
ctici che la animano diffusamente.

La Antenore Energia S.r.l. svolge attivitd di:

- importazione, esportazione, approvvigionamento, vendita di gas e derivad dal legname, a utenti civili,
industriali, commerciali, artigianali, agricoli e terziari, nei limiti e nel rispetto della vigente normativa in
materia;

- acquisto, vendita e scambio di energia elettrica in Tralia ¢ all’Estero, nei limid e nel tispetto della vigente
normariva in matetia,

- commercio al minuto e allingrosso di caldaie, bruciatori, condizionatori ¢ ogni altro articolo per la
produzione di calore, della refrigerazione e della elimatizzazionc;

- la compravendita, Ia valorizzazione ¢ la gestione di ogni tipo di bene immobile;

- attivita di ricerca e sviluppo, produzione e commercializzazione di prodotti e/0 servizi innovativi ad
alto valore tecnologico in ambito energetico.

La socicta, inoltre, con riferitmento ai settord di cui sopra, ha altresi per oggetto la prestazione di servizi
commerciali, contrattuali e teenici, anche mediante tecnologie informatiche e telematiche, nel rispetto
della vigente notmativa.

La societd per il raggiungimento del proprio oggetto sociale potrd, inoltre, compiere qualsiasi operazione
commerciale, industriale, mobiliare ed immobiliare che si connessa, direttamente ed indircttamente, con

Poggetto sociale, ivi compresa la prestazione di garanzie reali ¢ personali, anche a favore di terzi.

ANTENORE ENERGIA srl tel 049 630464 - fax 049 635239 Pl & reg, impr, 04910210237
sede [egale @ operativa: e-mail info@antenore.it capitale sociale £120.000
via della Frovvidanza, 69 - 35030 Rubane (PD) site web waw.antenors.it iban (T75W010206241000000197 1524




ANTENORE
ENERGIA e

lvca & Gas & misyra ¢'vomo

La socictd per il raggiungimento del proprio oggetto sociale potra, altresi, assumere od acquistare
interessenze o partecipazioni in altre societd od imprese aventi oggetto analogo o affine, o anche solo
connessi con il proprio, in ogni caso non a scopo di collocamento presso il pubblico.

L'eventuale attivitd finanziaria, comunque, non potrd mal avere carattere prevalente, non potra essere
esercitata nei confronti del pubblico e dovrd essere sempre strumentale ai fini sociali ¢ non nci confronti
del pubblico.

In ogni caso tutte le attivitd della societd andranno svolte con osservanza e nel tispetto dei limiti previsti
dal D. Lgs. 24/2/1998 n. 58, dal D. Legs. 1/9/1993 n. 385, cosi come modificat dal D, Lgs. 6/2/2004 a.
37, nonché nel rispetto dei limiti e dei criteri adottati o adottandi dal comitato interministeriale per il
credito e il risparmio e comunque, in conformita a tutte le disposizioni di legge o tegolamend, vigenti ¢
future ¢ alle istruzioni e direttive emanate ed emanande in materia.

Gli interventi normativi, in particolare, il D. Lgs. n. 231/01 sulla responsabilith amministrativa delle
societd per gli illeciti commessi dai propri esponent, dipendent e collaborator, hanno reso indispensabile
codificare i principi di legittimita, lealed, correttezza ¢ trasparenza, in basc al quali deve essere conformata
la condotta di tutd i soggetti che si trovano ad operare con la Societi.

In tale ottica, la Socicta ha ritenuto opportuno adotiare il “Codice Etico™ (d’ora innanzi, per brevita,
anche soltanto “Codice”): un documento che raccoglic in modo ufficiale ed organico linsieme dei
principi di comportamento della Societa nei confronti dei principali portatori di intetesse, in conformiti
alla notmativa vigente, orientando i diversi soggett sulle linee di condotta da seguire e su quelle da evitare,
individuando le responsabilita ¢ le eventuali conseguenze in termini di sanzioni.

Il modello organizzative ¢ le procedure interne adottate dalla Societa per lo svolgimento delle sue attivita

si conformano, integralmente, alle regole contenute nel presente Codice.

2. AMBITO DI APPLICAZIONE E DESTINATARI

I principi innanzi indicad e le disposizioni del presente Codice sono vincolanti per gli Amministratori,
per lé persone legate da rapporti di lavoro subordinato con la Antenore Energia S.x.l. e per tutti coloro
che operana con la Societh, quale che sia il rappotto che li lega alla stessa, di seguito tutti definiti anche

con il termine “Destinatari’.
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PRINCIPI GENERALIT

—

2.1 Rispetto delle leggi e dei regolamenti

La Antenore Energia S.cl. si pone come principio imprescindibile il rispetto di leggi e di regolament
vigent,

Ogni dipendente e collaboratore della Socicta ¢, dunque, tenuto al rispetto delle predette normative,
Tale impegno di conformita dovra, inoltre, valere anche per i consulenti, fornitor, clienti e per chiunque
abbia rapporti con la Societd, come meglio indicato al capitolo che precede.

La Antenore Encrgia S.rl, pertanto, non instaureri o proseguira alcun rapporto con chi non intenda
allincarsi a detti principi.

La Antenore Energia S.r.l. dovra assicurare un adeguato programma di formazione e sensibilizzazione

continua sulle problematiche attinenti al Codice Etico: i dipendenti ed i collaboratori della Socicta sono
% invitati a rivolgersi, oltte che ai propti superior diretti, anche all’Organismo di Vigilanza appositamente
costituite all'interno della Antenore Encrgia S.tl., in caso di qualsiasi ipotesi di dubbio o necessita di
ulteriori approfondiment, in relazione alla completa osservanza ed interpretazione di quanto sancito dal
Codice Etico.
La Antenore Energia S.r.l. rifiuta qualsiasi comportamento, anche se posto in essere in suo favore, che
sia contrario alla legge, ai regolament vigenti o alle linec indicate nel Codice.

Non sono ammessi comportamenti, neppute se sollecitati dai cliend stessi, voltia contrastare o ad eludere

normative vigend e i regolament interni.

Non possono essere accolte richieste dai client contrarie alla dignita professionale e a quanto previsto

dal presente Codice.

2.2 Correttezza ed onesta

La Antenore Energia S.r.l. opera nel rispetto dell’etica professionale e dei regolamenti interni.

Il perseguimento dell'interesse della Socicta non pud mai giustificare una condotta contraria ai principi di
. correttezza ed onestd; anche per tale ragione viene rifiutata qualsiasi forma di beneficio o regalo, ricevuto
EJ od offerto, che possa essere inteso come strumento volto ad influire sulla indipendenza di giudizio e di

condotta delle patd coinvolte,

ANTENORE ENERGIA srl tel 049 6204564 - fax 049 35239 p-l. ¢ reg, impr, 04910210227
sede legale e operativa: e-mail infe@antencre it capitale sociale £120.000
= via della Prowidenza, 69 - 35030 Rubane (PD) site web voasv antenare. it iban IT73W0102062561000000197 1538



ANTENORE
ENERGIA

luge ¢ g4% 2 misurs d'voms

==

Sono consentiti omaggi di modico valore e altre spese di rappresentanza ordinatie, anche verso la
Pubblica Amministeazione, purché effeteuati soltanto nei limiti e secondo le modalita definite nel Modello I

di organizzazione, gestione e controllo ex I, Lgs. n. 231/2001 ¢, in particolare, nel Codice di condotta

anticorruzione.
Nel caso di dubbio in ordine alla corrispondenza delPomaggio in relazione a quanto sopra, prima dli E
accettatlo, il dipendente deve informare dell’accaduto 'Organismo di Vigilanza, il quale esprime il proprio
patete vincolante in merito alla questione.

2.3 Imparzialita

Nelle relazioni con tutte le contropart, la Societd evita ogni discriminazione basata sull’eta, l'origine

razziale ed etnica, la nazionalitd, le opinioni politiche, le credenze religiose, il sesso, la sessualith o lo stato
di salute dei suoi interlocutor.
2.4 Professionalita e valorizzazione delle tisorse umane

La Antenore Energia S.z.l. garantisce un adesuato grado di rofessionalitd, nell’esecuzione dei compiti
g P

assegnati ai propri dipendent e collaboratori.

2.5 Conflitti di interesse

Nello svolgimento di ogni attivied, la Antenore Energia S.r.l. pone la propria attenzione all'o erare in
2 8 & p

assenza di qualsivoglia conflitto di interessi, reale o anche soltanto potenziale,

Oltre alle ipotesi normativamente statuite, la criticita del conflitto di interessi pud configuratsi in
qualunque ipotesi in cul un soggetto operi per il soddisfacimento di un interesse diverso da quello

dellimpresa ¢ dei suoi soci, ma al solo fine di trarne un vantaggio personale o di terzi,

darne pronta notizia alla Societa,
2.6 Trasparenza e completezza dell’informazione

Chiunque venga a conoscenza dell'esistenza di un conflitto di interessi, come sopra rappresentato, deve %
Le informazioni che vengono diffuse dalla Antenore Energia S.t.l. sono veritiere, complete, trasparenti ¢ g
%

comprensibili, in modo da permettere ai destinatari di assumere decisioni consapevoli, in metito alle

relazioni da intrattenere con la Societd stessa.

2.7 Diligenza ¢ buona fede
Ogni dipendente e ogni collaboratore deve agire lealmente ¢ secondo buona fede, rispettando gli obblighi

contrattualmente sottoseritt ed assicurando le prestazioni richieste. Deve, altresi, conoscere ed osservare
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il contenuto del presente Codice Etico, improntando la propsia condotta al rispetto, alla cooperazione ed

alla reciproca collaborazione.

2.8 Documentazione delle attivita

Tutte le attivita, azioni, transazioni ed operazioni della Societd devono essere:

a) compiute nel rispetto delle norme vigenti, della massima cortettezza gestionale, della completezza
€ trasparenza delle informazioni e della legittimita sia formale che sostanziale;

b) compiute nel dspetto delle istruzioni ¢ delle procedure ed entro i limiti delle deleghe ricevute e
dei budget approvati dalla Direzione, nonché essere legitdime, coerenti e congrue.

[ Soggetti che si dovessero trovare a conoscenza di eventuali omission, alterazioni o falsificazioni delle
registrazioni contabili, ovvero dei relativi documend di supporto, sono tenuti ad informare
tempestivamente il proprio superiore, ovvero il responsabile della funzione aziendale competente ¢

POrganismo di Vigilanza.

3.  TUTELA DELLA SALUTE, DELLA SICUREZZA E DELIAMBIENTE
3.1 8alute ¢ sicurezza
I Destinatari del presente Codice contribuiscono al processo di prevenzione dei tschi ¢ di tutcla della
salute ¢ della sicurezza sul posto dilavoro, fatte salve le responsabiliti individuali ai sensi delle disposizioni
di legge applicabili in materia.
Essi devono inoltre mantenere un clima di reciproco rispetto della dignita, dell’onote e della reputazione
di ciaseuno nel rispetro altrest dellorganizzazione esistente allinterno della Societa.
3.2 Ambiente
La Antenore Bnergia S.r.1,, in relazione allattivita sociale dalla medesima espletata, promuove una politica
aziendale atcenta alle problematiche socio-ambientali ¢ al tettitorio. In coerenza con la propria linea di
attenzione alle problematiche ambientali Antenore Energia S.r1. mette in atto le seguenti azioni:

. agglornamento tecnologico degli impianti volto a garantire, ove possibile, la riduzione dei
fattori di inquinamento;

. gestione degli acquisd e degli smaldmenti finalizzata, ove possibile, al recupero/riutilizzo

di matetie prime, nel rispetto di stendard di economicic.
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4.  GESTIONE  DELLE INFORMAZIONI E DELLA
DOCUMENTAZIONE SOCIALE

4.1 Uso ¢ conservazione delle informazioni aziendali

Ciascun Destinatatio, con riferimento ad ogni notizia appresa in ragione della propria funzione, @
obbligato ad assicurare la massima riservatezza, anche al fine di salvaguardare il Anow-how tecnico,
finanziario, legale, amministrativo, gestionale e commerciale della Antenore Enetgia S.r.l.

In particolare, ciascun soggetto & tenuto:

*  adacquisire e trattare solo le informazioni e i dati necessari alle finalita della funzione di
appartenenza e in diretta connessione con quest’ultima;

* ad acquisire ¢ trattare le informazioni e i da stessi esclusivamente entro i limiti stabiliti
dalle procedure adottate in materia;

" aconservateidati e le informazioni in modo da impedire che possano venire a conoscenza
di soggetti non autorizzati;

®  a comunicare i dati ¢ le informazioni in conformita alle procedure intetne stabilite o su
espressa autorizzazione dei superiori gerarchici ¢, comunque, in caso di dubbio o incertezza, dopo aver
accertato (rivolgendosi ai superiori o riscontrando oggettivamente la prassi della Societd) la divulgazione
nel caso specifico dei dati o delle informazioni;

*  ad assicurarsi che non esistano vincoli assoluti o relativi alla divulgazione dei dati ¢ delle
informazioni riguardanti terzi collegati alla Societi da rapporti di qualsiasi natura e, se del caso, richicderne
il consenso.

La Antenore Energia S.t.l. si impegna a tutelare la riservatezza di tutee le informazioni di qualsivoglia
natura od oggetto di cui entti in possesso nello svolgimento della sua attivitd, evitando ogni uso improprio
o indebita diffusione di tali informazioni.

4.2 Uso delle informazioni informatiche

Le risorse informatiche ¢ telematiche sono uno strumento fondamentale per Pesercizio corretto e
competitivo dell'impresa, assicurando la rapidita, Pampiczza e la cotrettezza dei flussi di informazioni

necessati all'efficiente gestione ed al controllo delle attivita della Antenore Energia S.rl.

R

RN
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Tutte le informazioni che risiedono nei sistemi informatici e telematici aziendali, posta elettronica inclusa

vanno usati esclusivamente per lo svolgimento di attivita aziendali, con le modaliti ¢ nei limit indicati

nelle procedure interne della Antenore Lnergia Sr.l.

pr ¥

La Antenore Energia S.cl. si impegna, altresi, a tutelare, nel pieno rispetto delle disposizioni di cui al D.

Lgs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” (“Codice della Privacy™) ¢ al

GDPR, General Data Profection Regnlation - Regolamento UL 2016/ 679, 1 dati personali acquisiti, custoditi

¢ trattati nell'ambito della propria attivitd.

L
% 5. PRINCIPI CONCERNENTI LA GESTIONE AZIENDALE

5.1 Amministrazione e bilancio

I' Destinatari coinvolt in attivitA amministrative ¢ contabili devono tispettate scrupolosamente le

procedure interne, le norme di legge ed i principi contabili,
In particolate, le rilevazioni contabili ed i doecumenti si basano su informazioni precise, esaurienti ¢
verificabili e riflettono la natura delPoperazione cui fanno riferimento, gli stessi vengono archiviati con
cura per Peventuale assoggettabilita a verifica,
. I Destinatari venuti a conoscenza di omissioni, error, falsificazioni di scritture contabili o registrazioni

devono informare il proprio superiore ¢ secondo la graviea del fatto I'Organismo di Vigilanza.

[ Destinatari nel predisporre i bilanci di esercizio dovranno operare con criteri prudenziali, supportati

dalle conoscenze delle teeniche contabili o pit specifiche del settore interessato ed in ogni caso con la

e

diligenza richiesta agli esperti del settore.

5.2 Comportamenti illeciti

i

La Antenore Encrgia S.rl. stabilisce che i Destinatati si debbano astenere dall’erogare o promettere a

terzi, somme di denaro o altre udlith in qualunque forma ¢ modo, anche indiretto, per promuovere o

favorire gli interessi della Societd, anche se sottoposti a illecite pressioni.

Essi non possano accettare, per sé o per altri, tali somme ¢/o udlita pet promuovete o favorire interessi

l di terzi nei rapport con la Antenore Energia S.rl.

Non sono consentiti omaggi di valore significativo; se di modico valore gli stessi devono essere ascrivibili

unicamente ad atti di reciproca cortesia nell'ambito di corretti rapporti commierciali. Inoltre, aeli stessi &
l p

o]

vietato esporre fatti non rispondenti al vero oppure omettere informazioni od oceultare dati in violazione

ANTENORE ENERGIA srl tal 049 630446 - fax 049 635289 p.i. e reg. impr. 09910210227
& sede legale e operativa: e-mail info@antznors it capitale sociale €120 000
= via della Prowvidenza, 69 - 35030 Rubzno (PD) sito web wvananienore it iban IT75W010306 261000000157 1534



ANTENORE
ENERGIA

luce & gos a misura d'vomn

&=

diretta o indiretta dei principi normativi ¢ delle regole procedurali interne, in modo da indurre in errore i

=1

terzi destinatari delle suddette informazioni,

Eventuali azioni rilevate in contrasto con i principi etici e di comportamento definiti dal presente Codice

devono essere tempestivamente segnalate all'Organismo di Vigilanza,

6. RAPPORTI CON I DESTINATARI DEL CODICE
6.1 Rapporti con dipendenti

I Dipendenti devono attenersi all'osservanza dei principi di tutela ¢ rispetto della persona umana, lealea,
dignita, moraliti, correttezza nei rappotti personali, integrazione ¢ collaborazione inter-funzionale, senso
di responsabilitd e tispetto dei rapporti gerarchici ¢ funzionali.

La Antenore Energia S.r.l. tiene costantemente informati i dipendenti delle direttive aziendali attraverso

I canali di informazioni pi opportuni.
6.2 Rapporti con clienti
La Antenore Energia S.r.l. stabilisce che i Destinatari devono adottare comportamenti volti a soddisfare

le gluste esigenze del Cliente, con Pobiettivo di consolidate il tapporto nel rispetto della normativa

vigente.

6.3 Rapporti con i fornitori

La Antenote Energia $.tl. seleziona con particolare attenzione i fornitoti nel rispetto dei principi di

trasparenza, imparzialith ¢ correttezza, appurando I'effertiva compelenxa tecnica e professionale ed i
’ P

mezzi/strumenti adeguati a far fronte all’attivitd commissionata,

La Antenore Energia S.r1. ha stabilito di inserice nei contratti con i fornitori clausole risolutive espresse

con riferimento all'ipotesi di gravi violazioni dei precetti del Codice,

6.4 Rapporti con la pubblica amministrazione

I rapporti della Antenore Energia S.c1. con la Pubblica Amministrazione ed i pubblici funzionari stranieri

sono improntati alla picna osservanza delle leggi e dei regolamenti, nel rispetto del carattere pubblico

della funzione,

La Antenore Encrgia S.r.l. stabilisce che & vietato ai Destinatari promettere o erogare somme a pubblici

ufficiali ¢ a dipendenti della Pubblica Amministrazione sotto qualsiasi forma direttamente o

indirettamente per indutte o facilitare il compimento di un atto d'ufficio o contrario ai doveri d'ufficio
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della Pubblica Amministrazione, posti in essere per promuovete l'interesse/vantaggio della Antenore

s |

Energia S.r.l.

Chiunque riceva richieste esplicite o implicite di benefici di qualsiasi natura da parte della Pubblica

Amministrazione, anche con pressioni illecite, deve informare I'Organismo di Vigilanza,

I Destinatari non devono procurare indebitamente qualsiasi altro tipo di profitto né per sé, né per la

Antenore Energia S.r.l, né per soggetti terzi, a danno della Pubblica Amministrazione, con artifici o

raggiri. Pertanto, la Antenore Energia S.cl. stabilisce che i Destinatari non devono in nessun casor

= far ottenere, indebitamente alla Antenore Energia Srl.  contribut, finanziamenti o altre
erogazioni dello stesso tipo erogati da parte della Pubblica Amministrazione, tramite Iutilizzo o la
presentazione di documenti falsi o mendaci, o mediante omissione di informazioni dovute;

" utilizzare contributi, sovvenzioni o finanziamenti destinati alla Antenore Energia S.c.l, per scopi
diversi da quelli per cui sono stati concessi.

Per tutdi i farti che costituiscono reato, i Destinatari devono comunque informare "Autoritd Giudiziaria

competente,

T SANZIONI

Le disposizioni del preseate Codice sono parte integrante delle obbligazioni contrattuali assunte dai

Destinatari o dai soggett aventi relazioni d’affari con la Antenore Energia S.r.l.
La violazione delle norme del Codice potra costituire inadempimento delle obbligazioni contrattuali, con

ogni conseguenza di legge, anche in ordine alla risoluzione del conteatto o dell'incarico e all’eventuale

1
risarcimento dei danni.

8.  DIVULGAZIONE DEL CODICE

Il presente Codice é stato approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 1° luglio 2020,

La Antenote Energia S.r.l. provvede ad informare tutd i Destinatari sulle disposizioni ¢ sullapplicazionc
del Codice Litico, raccomandandone 'osservanza.

In particolare, la Societa, attraverso le funzioni aziendali a cid preposte, provvede:

. alla diffusione del Codice Etico presso i Destinatari, mediante la distribuzione di copie dello

stesso;
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. all'interpretazione e al chiarimento delle disposizioni contenute nel Codice Etico;

. alla verifica dell’effettiva osservanza del Codice Etico,

' agli eventuali futuri aggiomamenti ed implementazione delle disposizioni del Codice Etico, in

e |

funzione delle esigenze che di volta in volta si manifestino.

Il Codice Etico & altresi pubblicato, con adeguato rilievo, sul sito azieadale www.antenore.it.

Eventuali futud aggiornamenti, dovuti ad adeguamenti notrmativi o all'evoluzione della sensibilita civile
28 ’ 4

b

saranno approvati dall’organo amministrativo e diffusi tempestivamente a tutti i Destinatari.
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